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CONVENZIONE AI SENSI DELL’ARTICOLO 30 DEL DECRETO L EGISLATIVO 
267/2000 PER L’ESERCIZIO IN FORMA ASSOCIATA DELLE F UNZIONI DEL 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
 

L'anno Duemilatredici, il giorno ……. del mese …………………………………. In 

………………………………… con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge, 

tra i Comuni di : 

1. _______________________ (codice fiscale ________________) :  rappresentato dal Sindaco 

_____________, nato a ___________ il ____________, domiciliato per la carica presso la 

sede comunale, Via __________ n. _________, il quale agisce in nome e per conto dell’Ente 

che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. ……….. del 

………………..; 

2. _______________________ (codice fiscale ________________) : rappresentato dal Sindaco 

_______________, nato a ___________ il ____________, domiciliato per la carica presso la 

sede comunale, Via __________ n. _________, il quale agisce in nome e per conto dell’Ente 

che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. ……….. del 

………………..; 

3. _________________________ (codice fiscale ________________) : rappresentato dal 

Sindaco____________, nato a ___________ il ____________, domiciliato per la carica presso 

la sede comunale, Via __________ n. _________, il quale agisce in nome e per conto 

dell’Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. ……….. 

del ………………..; 

4. _________________________ (codice fiscale ________________) : rappresentato dal 

Sindaco____________, nato a ___________ il ____________, domiciliato per la carica presso 

la sede comunale, Via __________ n. _________, il quale agisce in nome e per conto 

dell’Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. ……….. 

del ………………..; 

5. _________________________ (codice fiscale ________________) : rappresentato dal 

Sindaco____________, nato a ___________ il ____________, domiciliato per la carica presso 

la sede comunale, Via __________ n. _________, il quale agisce in nome e per conto 

dell’Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. ……….. 

del ………………..; 

6. _________________________ (codice fiscale ________________) : rappresentato dal 

Sindaco____________, nato a ___________ il ____________, domiciliato per la carica presso 

la sede comunale, Via __________ n. _________, il quale agisce in nome e per conto 



dell’Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. ……….. 

del ………………..; 

7. _________________________ (codice fiscale ________________) : rappresentato dal 

Sindaco____________, nato a ___________ il ____________, domiciliato per la carica presso 

la sede comunale, Via __________ n. _________, il quale agisce in nome e per conto 

dell’Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. ……….. 

del ………………..; 

PREMESSO 
 

− che i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti sono obbligati a svolgere in forma 
associata, attraverso convenzioni o unioni di comuni, le funzioni generali di amministrazione, di 
gestione e di controllo; 

− che i Comuni sottoscrittori della presente “Convenzione” hanno intrapreso un percorso comune 
con l’obiettivo di uniformare, in ambito sovracomunale, la misurazione e la valutazione della 
performance anche attraverso l’adozione di atti regolamentari omogenei ed uniformi; 

− che ai sensi del D.Lvo. n. 286 del 30 Luglio 1999 emanato in attuazione dell’Art.11 comma 1 
lettera c) della legge n.59 (“Bassanini”) del 15 Marzo 1997 i Comuni si dotano di strumenti per 
verificare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa al fine di ottimizzare il 
rapporto tra costi e risultati; 

− che ai sensi dell’art. 147 del D.Lvo n.267/2000 e ss.mm.ii. i Comuni possono istituire un unico 
Ufficio per l’effettuazione dei controlli interni, con convenzione tra le parti, ai fini di regolarne la 
costituzione, il funzionamento e le modalità di attuazione; 

− che ai fini dell’attribuzione dei trattamenti economici accessori ai responsabili dei servizi, 
nonché per la verifica del conseguimento dei risultati e delle eventuali economie derivanti dal 
miglioramento della gestione, si rende necessaria l’istituzione del Nucleo di Valutazione; 

− che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli EE.LL. prevede che il conferimento degli 
incarichi per le cd. “Posizioni Organizzative” possa essere effettuato a condizione che i Comuni 
abbiano istituito e attivato i servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione e ponderato il 
valore da attribuire; 

− che a termini dell’art. 3, 4° comma, della Legge 1 4/01/94 n. 20, l’istituzione e il funzionamento 
dei Nuclei di valutazione può formare oggetto di verifica della Corte dei Conti sui risultati di 
gestione dell’amministrazione pubblica; 

− che i “Comuni” sottoscrittori della presente “Convenzione”, al fine di contemperare gli obblighi 
dettati dalle norme di legge e regolamentari con le risorse disponibili intendono istituire 
l’Organo di Valutazione informa associata, in modo tale da consentire all’organo stesso di 
potersi avvalere di competenze specifiche di alto livello, assicurando che i processi di 
innovazione rimangano ancorati alle realtà territoriali; 

− che i predetti Comuni, mediante stipula della presente convenzione, hanno espresso la volontà 
di gestire in forma associata il servizio del Nucleo di Valutazione in esecuzione delle rispettive 
deliberazioni, come sopra meglio indicate; 

Tutto ciò premesso, che forma parte integrante dell a presente, si conviene e stipula: 

 
ARTICOLO 1 – OGGETTO 



La presente convenzione è finalizzata alla gestione associata, tra gli enti contraenti, del Nucleo di 
Valutazione in forza delle previsioni normative di cui al Tuel 267/2000,  DD. Leg.vi 165/2001 e 
succ. modif. e n. 150/2009 e succ. modif.  

Gli enti convenzionati si avvalgono di un solo organo, denominato “nucleo di valutazione”, per 
procedere alla misurazione e alla valutazione della performance individuale del personale 
responsabile di posizione organizzativa, nonché per tutti gli adempimenti e funzioni ad esso 
attribuiti dalle norme di legge e regolamentari. 

ARTICOLO 2 – ISTITUZIONE DELLA CONFERENZA DEI SINDA CI, COMUNE CAPOFILA . 

Per la programmazione, l’indirizzo e le verifiche, in ordine al funzionamento del “nucleo di 
valutazione in forma associata” è istituita la “Conferenza dei Sindaci”, formata dai sindaci dei 
Comuni aderenti e presieduta dal Presidente dell’Unione dei Comuni. 

ART. 3 – ISTITUZIONE, COMPOSIZIONE, DURATA E NOMINA  

Con la presente “Convenzione” è istituito il Nucleo di Valutazione in Forma Associata tra i Comuni 
di Botrugno, Surano, Sanarica, San Cassiano, Giuggianello, Nociglia e Supersano. 

Il Nucleo di Valutazione esercita le proprie funzioni nei confronti dei Comuni sottoscrittori della 
presente “Convenzione”. 

La presente “Convenzione” può essere integrata con l’adesione di ulteriori Comuni, previa 
deliberazione favorevole da parte della “Conferenza dei Sindaci”ed alle condizioni statuite nella 
presente convenzione. 

Il Nucleo di Valutazione, in forma associata, si compone di un esperto esterno, integrato, di volta in 
volta da rappresentanti degli enti aderenti, al fine di assicurare l’autonomia e la specificità di 
ciascun ente aderente, pur nella condivisione dei principi e delle logiche di valutazione, così come 
di seguito specificato: 

- in occasione di definizioni dei principi valutativi e di indicazioni di carattere generale, opera alla 
presenza dei segretari dei comuni aderenti e delibera a maggioranza dei presenti, con la 
presenza necessaria del segretario dell’Unione e del componente esterno;  

- in occasione di valutazione delle prestazioni di un solo ente aderente, opera secondo la 
seguente composizione: 

o presidente: il segretario dell’Unione; 

o componenti: il segretario dell’ente di cui si tratta e il componente esterno; 

- in occasione della valutazione della prestazione del segretario di ciascun ente, opera nella 
modalità organo monocratico, composto dal componente esterno, secondo la metodologia 
vigente in ciascun ente, sulla base delle indicazioni fornite dal sindaco.  

Gli Enti aderenti, anche in modo singolo, possono recedere dalla presente “convenzione” previa 
comunicazione da inoltrarsi, almeno 90 (novanta) giorni prima al Presidente della Conferenza dei 
Sindaci ed al componente del Nucleo di Valutazione. 

Il nominativo, il curriculum ed il compenso del componente esterno del Nucleo di Valutazione, nel 
rispetto delle norme vigenti, dovranno essere pubblicato sul sito internet istituzionale di tutti i 
Comuni sottoscrittori la presente “convenzione”. 

ARTICOLO 4 - OMOGENEITA’ ED UNIFORMITA’ DI MISURAZI ONE E VALUTAZIONE 



Al fine di rendere omogenei ed uniformi i criteri ed i sistemi di valutazione delle performance,i 
singoli Comuni aderenti si impegnano ad adottare, nel rispetto delle norme di legge, tutti gli atti 
regolamentari necessari a garantire il corretto ed efficace funzionamento del Nucleo di 
Valutazione. 

A tale scopo, contestualmente all’approvazione della presente “convenzione”, i Comuni aderenti 
approvano l’allegato A) alla convenzione, denominato “Regolamento per il Funzionamento del 
Nucleo di Valutazione Associato”. 

ART. 5 - FUNZIONI E COMPETENZE DEL NUCLEO DI VALUTA ZIONE 

Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia funzionale ed organizzativa ed espleta le 
seguenti funzioni: 

a) propone la pesatura delle posizioni organizzative ai fini dell’ attribuzione della retribuzione di 
posizione, laddove ciò dia richiesto; 

b) misura e valuta annualmente le perfomance organizzativa e individuale di cui al D.Lgs n. 
150/2009 ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato; 

c) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 
integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;  

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei 
premi, secondo quanto previsto dalle leggi, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti 
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione 
del merito e della professionalità;  

e) propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei responsabili 
dei servizi e l'attribuzione ad essi dei premi previsti;  

f) valida la Relazione sulla performance, laddove sia stata predisposta, e ne assicura la visibilità 
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;  

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;  

h) svolge attività di consulenza ed assistenza in materia di valutazione del personale 
appartenente alle categorie A,B,C e D non incaricati di posizione organizzativa; 

i) collabora, se richiesto, alla definizione degli atti di programmazione gestionale 

j) collabora, se richiesto, alla definizione degli standard di funzionamento e di qualità dei servizi 

k) collabora, se richiesto, alla effettuazione dei controlli successivi previsti dall’articolo 147 del 
TUEL, così come modificato dal DL 174/2012, convertito con legge 213/2012 

l) collabora, se richiesto, alla definizione della relazione di fine mandato e alle relazioni 
periodiche da trasmettere alla Corte dei Conti; 

m) svolge ogni altro compito assegnato dalle leggi, statuti e regolamenti. 

ARTICOLO 6 – AUDIZIONI E DOCUMENTAZIONE 

Nell’ambito della propria autonomia organizzativa e funzionale, il Nucleo di Valutazione, ha diritto 
di ottenere dagli Uffici tutte le informazioni e la documentazione necessaria allo svolgimento delle 
proprie funzioni. 

Il Nucleo di Valutazione opera in stretta collaborazione con i segretari dei Comuni aderenti e, di 
intesa con essi, può disporre audizioni degli incaricati di Posizioni Organizzative e di ogni altro 
soggetto ritenuto utile ai fini dell’espletamento del proprio mandato. 

ARTICOLO 7 – FUNZIONI DI SEGRETERIA 



Le funzioni di Segreteria del Nucleo di Valutazione sono svolte dal personale dell’Ufficio 
individuato da ciascun Segretario Comunale di ogni singolo Comune. 

ARTICOLO 8 – RIPARTIZIONE DEGLI ONERI  

Gli Oneri economici derivanti dalla presente “convenzione” per l’istituzione ed il funzionamento del 
Nucleo di valutazione, sono ripartiti in base alla dotazione organica complessiva di ogni Ente 
aderente, compreso il Segretario. 

Al pagamento degli oneri derivanti dall’istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione, 
provvederà l’Unione dei Comuni, previa corresponsione delle somme dovute dai Comuni aderenti, 
da corrispondersi nei termini e con le modalità stabilite dalla Conferenza dei Sindaci. 

ARTICOLO 9 – COMPENSO SPETTANTE AL NUCLEO DI VALUTA ZIONE 

Al componente esterno del Nucleo di Valutazione è attribuito un compenso annuo lordo come 
determinato dalla Conferenza dei Sindaci, oltre alle spese di viaggio regolarmente documentate e 
iva, se dovute. 

ARTICOLO 10 – DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente  convenzione, si rimanda alle norme in 
materia di Enti locali e di pubblico impiego. 

La presente convenzione è esente da imposta di bollo a termini dell'art. 16, Tab. B, D.P.R. 642/72 
e sarà registrata solo in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. 131/86. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 


